Standardy Ochrony Maloletnich

w Zespole Szkol Techniczno-Zawodowych
w Piekarach Slaskich
obowigzujace od 21 maja 2024 roku



Z dniem 21 maja 2024 roku, dziatajac na podstawie art. 22b ustawy z dnia 13 maja
2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie
matoletnich, wprowadzam do stosowania Standardy Ochrony Matoletnich we

wszystkich szkotach wchodzacych w sktad Zespotu Szkét Techniczno-Zawodowych.

Tym samym zobowigzuje¢ do zapoznania si¢ z nimi i ich stosowania wszystkich
pracownikdw, ucznidw i rodzicoOw/opiekundow uczniow Zespotu Szkoét Techniczno-
Zawodowych, zgodnie z zasadami i procedurami opisanymi w niniejszym

dokumencie.

Podstawowym celem wprowadzenia Standardow jest zapewnienie bezpieczenstwa
matoletnim uczniom, dbatos¢ o ich dobro, uwzglednianie ich potrzeb i profesjonalne

podejmowanie dziatan w ich jak najlepszym interesie.

W okresie od 21 maja 2024 r. do 15 czerwca 2024 r. nalezy przeprowadzi¢ wszelkie
czynnosci zwigzane z zaznajomieniem, zobowigzaniem i przygotowaniem do
realizacji Standardow Ochrony Matoletnich w ZSTZ, odpowiednio uczniow,
rodzicow 1 pracownikow, by niezwlocznie rozpocza¢ dziatania zgodnie z opisanymi
procedurami oraz pelne dokumentowanie zdarzen.

Do zadan w zakresie realizacji Standardow zgodnie z ustawowymi wymogami

powotuje Zespot do spraw Standardow Ochrony Maloletnich w sktadzie:
p. Zofia Kozera — koordynator

p. Artur Bubalik

p. Dorota Markusik

Zespot, w zaleznosci od potrzeb, ma prawo powotywac¢ do pracy w jego ramach

innych pracownikéw ZSTZ.
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I. Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy maloletnim a pedagogicznymi
i niepedagogicznymi pracownikami szkol wchodzacych w sklad ZSTZ, a w

szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec maloletnich

1. Naczelng zasadg bezpiecznych relacji spotecznosci szkolnej jest dziatanie dla dobra kazde;j
jednostki tej spolecznosci, z wzajemnym poszanowaniem godnos$ci oraz uwzglednieniem jej
potrzeb, ze szczegdlnym uwzglednieniem potrzeb oséb niepetnosprawnych i o specjalnych

potrzebach edukacyjnych.

2. Pracownicy sa zatrudniani w ZSTZ zgodnie z ustawowymi wymogami dotyczacymi

bezpieczenstwa i ochrony matoletnich.

3. Wszyscy pracownicy sa zobowigzani do przestrzegania zasad zapewniajacych bezpieczne relacje
oraz monitorowania zachowan innych osob, a w szczegdlnosci tych, ktoérzy przebywajg na terenie

szkoty czasowo.
4. Stazysci, wolontariusze itp. prowadzg zaj¢cia z uczniami wytgczne pod nadzorem nauczyciela.

5. Personel jest systematyczne szkolony w zakresie przeciwdziatania przemocy wobec maloletnich,
komunikacji interpersonalnej oraz bierze aktywny udziat w diagnozie czynnikow ryzyka przemocy

wobec maloletniego;
6. Zasady, ktorych nalezy przestrzegaé¢ w szczegolnosci:

1) utrzymywanie profesjonalnej relacji z uczniami i zachowanie stosownego dystansu;

2) zachowanie cierpliwosci i szacunku w komunikacji z uczniami, uwzgledniajace
zrozumienie dla uczu¢ przezywanych przez nich, okazujac zainteresowanie, wsparcie i

gotowo$¢ do rozmowy;

3) stosowanie zasady pierwszenstwa dziatan edukujacych, motywujacych, wspierajacych

przed dyscyplinujagcymi, w tym karnymi;

4) reagowanie w sposob adekwatny do sytuacji, zachowujac obiektywizm w ocenie

zdarzenia, bez faworyzowania kogokolwiek;
5) niepodejmowanie decyzji o konsekwencjach lub karach pod wptywem emoc;ji;

6) uwzglednianie potrzeb 1 mozliwosci psychofizycznych uczniéw, w tym uczniow

niepetnosprawnych 1 o specjalnych potrzebach edukacyjnych;



7) rowne traktowanie uczniow bez wzgledu na pleé, orientacj¢ seksualna,

niepelnosprawno$é, status spoteczny, kulturowy, religijny, $wiatopoglad, itp.;

8) kontakt fizyczny z uczniem mozliwy jest tylko jako odpowiedz na realne, jasno
wyrazone, potrzeby ucznia w danym momencie oraz w sytuacji zagrozenia zdrowia lub

zycia tego ucznia, badz innych oséb;
9) formutowanie konkretnych oczekiwan i1 wyznaczanie jasnych granic;

10) zachowanie poufnos$ci o zdarzeniach, szczeg6lnie osobistych lub trudnych, w stopniu,

ktéry nie ogranicza mozliwosci realizacji planow pomocowych.

7. Zachowania niedozwolone wobec maloletnich:

1) stosowanie wobec ucznia przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym
stosowanie kar fizycznych, wykorzystywanie relacji wtadzy lub przewagi
fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby);

2) zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie uczniow;

3) yjawnianie informacji szczeg6lnie wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0s6b

nieuprawnionych, w tym wobec innych uczniéw;

4) zachowywanie si¢ w obecnosci ucznidw w sposob niestosowny, np. poprzez uzywanie
stow wulgarnych, czynienie obrazliwych uwag oraz nawigzywanie w wypowiedziach do

atrakcyjnosci seksualnej;

5) nawigzywanie z uczniem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych, sktadanie
mu propozycji o nieodpowiednim charakterze, kierowanie do niego seksualnych
komentarzy, zartow, gestow oraz udostepnianie uczniom tresci erotycznych lub

pornograficznych;
6) faworyzowanie uczniow;

7) utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla

potrzeb prywatnych pracownika;

8) spozywanie wspolnie z uczniami lub w ich obecnosci alkoholu, wyrobow tytoniowych

lub innych nielegalnych substancji;

9) zapraszanie uczniow do swojego miejsca zamieszkania.



I1. Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi, a w

szczegolnosci zachowania niedozwolone

1. Uczniowie, w ramach relacji interpersonalnych, kieruja si¢ wzajemnym szacunkiem,
poszanowaniem godnos$ci, potrzeb i mozliwosci psychofizycznych, w tym zwigzanych z

niepelnosprawnoscia lub specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
2. Niedozwolone jest w szczegolnosci:
1) stosowanie przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym cyberprzemocy;
2) uzywanie wulgarnych stow, gestow, zartow;
3) upokarzanie, obrazanie, zniewazanie;
4) kierowanie obrazliwych uwag, w tym o zabarwieniu seksualnym;
5) stosowanie zastraszania lub grozb;

6) prowokowanie lub zachgcanie do zachowan niedozwolonych;

7) utrwalanie wizerunku 1 fonii poprzez nagrywanie lub fotografowanie bez uzyskania

zgody, szczegdlnie w sytuacjach intymnych, mogacych zawstydzi¢ czy zdyskredytowac;

8) rozpowszechnianie zdje¢, filmow, itp. naruszajacych dobre imi¢ innej osoby;
rozpowszechnianie niesprawdzonych informacji;
9) udostgpnianie innym lub uzywanie substancji psychoaktywnych lub wyrobow

tytoniowych.

I11. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet

1. Infrastruktura sieciowa szkoly zapewnia dostep do Internetu personelowi i matoletnim,
Ww czasie pobytu na terenie szkoty w sposob jak najbardziej bezpieczny, uzywajac filtréw DNS lub

innego rodzaju zabezpieczen sieci.



2. W przypadku uzytkowania sprzetu z dostgpem do Internetu w czasie zaj¢é, nauczyciel je
prowadzacy jest zobowigzany do informowania matoletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z
zasobow internetowych 1 czuwania nad bezpiecznym korzystaniem z Sieci.

3. W szkole prowadzone sg dziatania profilaktyczne z zakresu zasad bezpiecznego korzystania z
Internetu, szczegdlnie na lekcjach z wychowawcg 1 lekcjach informatyki.

4. Na terenie szkoly dostepna jest sie¢ wifi, zabezpieczona hastem dostepu.

5. Matoletni ma prawo korzystania z prywatnych urzadzen elektronicznych w czasie pozalekcyjnym
z zachowaniem zasad bezpiecznego korzystania z Sieci.

6. W trakcie lekcji matoletni ma prawo korzystania z prywatnych urzadzen elektronicznych jedynie
wtedy, kiedy nauczyciel na to zezwoli.

7. Korzystanie ze szkolnych urzadzen elektronicznych z dostgpem do sieci Internet odbywa si¢ na

zasadach okreslonych w regulaminach pracowni.

IV. Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w

sieci Internet oraz utrwalonymi w innej formie

1. W przypadku zgloszenia o dostgpie matoletniego do tresci nieodpowiednich, administrator sieci
bada okolicznos$ci zdarzenia, podejmujgc probe ustalenia sprawcy i §wiadkow incydentu, a takze
zabezpiecza dowody, konfiguruje zabezpieczenia sieci szkoty i na nowo blokuje dostep do
niewlasciwych tresci. W zaleznosci od poczynionych ustalen postgpuje zgodnie z procedurami i
sporzadza Karte Zgloszenia (zat. nr 3.).

2. Zespot realizuje natychmiastowe dziatania interwencyjne i w zaleznos$ci od potrzeb prowadzi
dzialania z wlasciwym zespotem klasowym.

3. O przebiegu sprawy Zespot niezwlocznie informuje rodzicéw matoletnich.

4. W zalezno$ci od potrzeb sporzadza si¢ Plan wsparcia (zat. nr 4.)

5. Tresci nielegalne ujawnione w szkole oraz utrwalone w innej formie zostajg zabezpieczone i

niezwlocznie przekazane organom $cigania.



V. Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia

krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego.

1. Na wszystkich cztonkach spotecznos$ci szkolnej, pracownikach, uczniach rodzicach, cigzy
obowigzek udzielenia pomocy osobie krzywdzonej, szczegdlnie matoletniej, niepetnosprawne;j lub

ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

2. Wszyscy sa zobowigzani do dziatania w ramach obowigzujacego prawa powszechnego,
przepisdw wewngetrznych szkoty oraz swoich uprawnien i kompetencji, ze szczegdlnym

poszanowaniem aktualnych potrzeb, emocji i praw osoby krzywdzone;.

3. W sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub powzi¢cia informacji o krzywdzeniu

maloletniego nalezy:
1) natychmiast zapewni¢ bezpieczenstwo poprzez otoczenie adekwatng formg opieki;

2) poinformowa¢ adekwatnie do wagi sytuacji wychowawece klasy lub Zespot i wspotdziataé

z nim w dalszych czynno$ciach celem pomocy matoletniemu;

3) poinformowac rodzicow matoletniego, w przypadku przemocy domowej rodzica
niekrzywdzacego, lub policje¢, lub pracownika socjalnego, lub pracownika punktu

interwencji kryzysowej odpowiednio do miejsca zamieszkania ucznia;

4) w przypadkach szczegolnych lub kiedy jest zagrozone zycie badz zdrowie matoletniego
nalezy bezzwlocznie poinformowac¢ dyrektora szkoty i odpowiednie stuzby, dzwonigc pod

numer 112;

5) wspotdziata¢ z wyzej wymienionymi do czasu zapewnienia matoletniemu wlasciwe;j

pomocy lub opieki;
6) sporzadzi¢ karte zgloszenia i przekazaé Zespotowi, wzor w zataczniku nr 1;

7) wspotdziata¢ w dalszych czynnosciach wyjasniajacych lub normalizujacych sytuacje

matoletniego dbajac o:

a) prowadzenie rozmdéw wyjasniajacych w pierwszej kolejnosci z osoba

skrzywdzona;



b) notowanie cytatow z wypowiedzi o przebiegu krzywdzenia;
¢) zapobieganie stereotypowemu podejsciu do ofiar;

d) niedopuszczenie do wtornej wiktymizacji.

VI. Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach

zagrazajacych maloletniemu i udzielenie mu wsparcia

1. Kazdy pracownik szkoty, adekwatnie do sytuacji i uprawnien, jest zobowigzany do
niezwlocznego przyjecia zgloszenia o krzywdzeniu, udzielenia wsparcia matoletniemu, ktory jest

krzywdzony oraz zgloszenia tego faktu Zespotowi do spraw Standardow Ochrony Matoletnich.

2. Wychowawca klasy jest osoba, ktora w pierwszej kolejnosci jest zobowigzana do przyjecia

zgloszenia o zdarzeniu zagrazajacym matoletniemu, udzielenie mu wsparcia i adekwatnej pomocy.

3. W przypadku nieobecnosci wychowawcy klasy lub w sprawach szczegdlnej wagi zgloszenia

przyjmuje i wsparcia udziela pedagog, psycholog lub pedagog specjalny.

VII. Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu
popelnienia przest¢pstwa na szkod¢ maloletniego, zawiadomienie sadu

opiekunczego oraz wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty”

1. W sytuacji podejrzenia popetnienia przestgpstwa na szkode matoletniego dyrektor szkoly zwotuje
spotkanie doraznego zespolu oséb posiadajacych wiedze w sprawie, celem zebrania informacji i

dowodow.

2. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za sktadanie zawiadomien do odpowiednich instytucji i tym

samym jest zobowigzany niezwtocznie przesta¢ pismo listem poleconym:
1) do prokuratury/komendy policji zgodnie z miejscem popetnienia czynu lub

2) do sadu rodzinnego zgodnie z miejscem zamieszkania matoletniego.



3. W sytuacji niecierpigcej zwtoki skan pisma, po odpowiednim zaszyfrowaniu, przesytany jest do

danej instytucji dodatkowo droga mailowa.

4. Wszczynania procedury ,,Niebieskie Karty”, a tym samym spisania formularza A dokonuje
Koordynator realizacji standardow ochrony matoletnich w ZSTZ lub posiadajacy odpowiednia
wiedze¢ na temat procedury psycholog, pedagog specjalny lub wychowawca klasy. Jesli dobro osoby
krzywdzonej tego wymaga, spisania tego formularza moze dokona¢ inny nauczyciel we wspolpracy

z Koordynatorem.

6. Nalezy pamigta¢ o przekazaniu formularza B osobie reprezentujacej maloletniego w procedurze

Niebieskie Karty.

7. Oryginal formularza A nalezy przesta¢ w ciaggu 5 dni roboczych do Przewodniczacego Zespotu

Interdyscyplinarnego, odpowiednio do miejsca zamieszkania osoby krzywdzone;.

8. Formularz A nalezy przesta¢ poprzez operatora pocztowego listem poleconym, albo dostarczy¢

zespotowi interdyscyplinarnemu osobiscie, za potwierdzeniem odbioru.

9. Kopi¢ formularza A, wraz z potwierdzeniem wyslania, przechowuje si¢ w dokumentacji

dotyczacej Standardow ochrony matoletnich i archiwizuje zgodnie z przepisami nadrzgdnymi.

VIII. Zasady ustalania Planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia

1. Plan wsparcia ustala wychowawca klasy lub Zespot.

2. W procesie ustalania planu wsparcia uczestniczy w szczegdlnosci matoletni i jego rodzice.

2. W planie wsparcia uwzglednia sig:
1) dziatania interwencyjne, majace na celu zapewnienie matoletniemu bezpieczenstwa;
2) dziatania rodzicOw na rzecz maloletniego;
3) uzgodnienia co do zgloszenia podejrzenia o popetnieniu przestgpstwa do organow
$cigania;
4) formy wsparcia na terenie szkoty - w zaleznosci od potrzeb w ramach pomocy
psychologiczno pedagogicznej, w sferze dydaktyczno-wychowawczej, resocjalizacyjnej,
terapeutycznej, profilaktyczne;j.
5) zobowigzanie/wnioskowanie/zachecanie do korzystania z form specjalistycznej pomocy
(prawnej, psychologicznej, socjalnej, medycznej, itp.) poza szkota matoletniego lub

cztonkow jego rodziny;
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6) zakres wspolpracy miedzyinstytucjonalne;j;
7) okreslenie i przyporzadkowanie zadan poszczegdlnym osobom oraz wyznaczenie
koordynatora realizacji planu wsparcia;
8) monitorowanie sytuacji maloletniego w dtuzszej perspektywie czasowej, w zaleznosci od
stopnia prawdopodobienstwa wystapienia kolejnej proby krzywdzenia lub do czasu
osiggnigcia wzglednej stabilnos$ci emocjonalne;j.

3. W przypadku realizacji procedury ,,Niebieskie Karty”, plan wsparcia matoletniego tozsamy jest z

ustaleniami poczynionymi w grupie diagnostyczno-pomocowe;.

IX. Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub

zgloszonych incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego.

1. Wszystkie ujawnione lub zgtoszone incydenty oraz zdarzenia rejestrowane sg poprzez wpisanie

do dokumentu, ktérego wzor zawiera zatgcznik nr 3. Rejestr prowadzi Koordynator Zespotu.
2. Zdarzenia o charakterze incydentalnym nie wymagaja sporzadzenia planu wsparcia matoletniego.

3. Zdarzenia o istotnym znaczeniu lub incydenty, ktore z udziatem tego matoletniego miaty juz
miejsce w przesztosci, wymagaja ustalenia planu wsparcia i dokumentowane sg dodatkowo wedtug

wzoru, ktory zawiera zatacznik nr 4.

4. Prawidtowos¢ 1 systematyczno$¢ dokumentowania realizacji Standardow monitoruje

Koordynator Zespotu.

5. Dokumentacja jest przechowywana w sekretariacie szkoty, w szafie zabezpieczonej przed

dostepem nieuprawnionych 0sob.

6. Dokumentacja jest archiwizowana zgodnie z przepisami nadrzg¢dnymi.
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X. Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu
szkoly do stosowania Standardow, zasady przygotowania personelu do ich

stosowania oraz sposob dokumentowania tej czynnosci

1. Przygotowanie personelu szkoty do stosowania Standardéw dokonuje jedna z oso6b wchodzacych
w sktad Zespotu do spraw Standardow Ochrony Matoletnich, kazdorazowo wyznaczana przez
dyrektora szkoly.
2. Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu szkoty do stosowania
Standardow:
1) wyksztalcenie pedagogiczne;
2) doswiadczenie w pracy z matoletnimi;
3) posiadanie wiedzy i umiej¢tnos$ci w zakresie rozpoznawania symptoméw krzywdzenia
maloletnich;
4) znajomos$¢ procedur i zasad interwencyjnych w przypadku podejrzenia krzywdzenia
maloletnich;
5) wiedza dotyczaca odpowiedzialno$ci prawnej pracownikéw szkoty, zobowigzanych do
podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia krzywdzenia
matoletnich;
6) wiedza w zakresie procedury ,,Niebieskie Karty”.
3. Przygotowanie personelu pedagogicznego i niepedagogicznego do stosowania standardow
odbywa si¢ niezwtocznie po ich wdrozeniu 1 po kazdorazowym wprowadzeniu szczegdlnie
istotnych zmian, podczas spotkan ogolnych odpowiednio pracownikéw pedagogicznych i
niepedagogicznych.
4. Pracownicy nowo zatrudnieni sg przygotowywani do stosowania standardéw niezwlocznie po
zawarciu umowy, podczas bezposredniego albo zdalnego spotkania z cztonkiem Zespotu.
5. Potwierdzenie przygotowania personelu do stosowania Standardow zawiera dokument, ktérego
wzOr zawiera zalacznik nr 2.
6. Personel odbywa okresowe szkolenia z zakresu realizacji standardow nie rzadziej niz raz na dwa
lata, liczac od roku szkolnego 2024/2025, dokumentowane w postaci listy obecnosci.
7. Pracownik nieobecny na takim szkoleniu jest zobowigzany do samodzielnego uzupetnienia

wiedzy.
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XI. Zasady i sposéb udostepniania Standardow uczniom i ich

rodzicom/opiekunom do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania

1. Pelna dokumentacja dostepna jest w sekretariacie szkoty w godzinach pracy sekretariatu oraz na

stronie internetowej pod adresem https://www.zstz.piekary.pl/

2. Wersja skrocona dostgpna jest na tablicy ogloszen przy gabinecie pedagoga szkolnego pokoj 214

oraz na szkolnej stronie internetowej pod adresem https://www.zstz.piekary.pl/

3.Wersja skrocona jest dostosowana do potrzeb 1 mozliwosci psychofizycznych uczniéw
niepelnosprawnych i ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, szczeg6lnie niedowidzacych.

4. Rodzice ucznidow informowani sg o wprowadzonych w szkole Standardach, miejscach ich
udostepnienia oraz zobowigzywani do ich stosowania, podczas zebran z rodzicami kazdorazowo na
poczatku roku szkolnego, przy czym pierwsze zapoznanie nastgpi niezwtocznie po wprowadzeniu
Standardow w ZSTZ.

5. Uczniowie zapoznawani sg ze Standardami, informowani o miejscach ich udostepnienia oraz
zobowigzywani do ich stosowania podczas jednych z pierwszych zaje¢ z wychowawca,
realizowanych we wrzesniu kazdego roku, przy czym pierwsze zapoznanie nastgpi niezwtocznie po
wprowadzeniu Standardow.

6. Uczniowie niepelnosprawni i ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi zapoznawani sg ze
Standardami dodatkowo, podczas zaj¢¢ ze specjalistami.

7. Fakt zaznajomienia i zobowigzania do stosowania rodzicéw odnotowuje si¢ w protokole zebrania
z rodzicami.

8. Fakt zaznajomienia i zobowigzania do stosowania uczniéw odnotowuje si¢ w temacie lekcji/zajec¢
1 okresowo przypomina im o miejscu udostepnienia SOM i obowiazku ich stosowania.

9. Shuchacze 1 rodzice stuchaczy niepetnoletnich zapoznawani sg ze SOM, informowani o miejscach
ich udostepnienia oraz zobowigzywani do ich stosowania przez Koordynatora poprzez wiadomos$¢
w dzienniku elektronicznym we wrze$niu kazdego roku, przy czym pierwsze zapoznanie nastapi
niezwlocznie po wprowadzeniu Standardow. Okresowo opiekunowie klas zobowigzani sg

przypomina¢ wszystkim stuchaczom o SOM
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XII. Zasady przegladu i aktualizacji Standardow Ochrony Maloletnich

1. Kazdy cztonek spotecznos$ci szkolnej ma prawo zglosi¢ wnioski w sprawie doskonalenia SOM
przyjetych w ZSTZ.

2. Przegladu Standardéw dokonuje si¢ co najmniej raz na dwa lata.

3.Standardy ochrony matoletnich podlegaja przegladowi kazdorazowo

w przypadku nowelizacji wplywajacych na nie aktéw prawnych.

4. Standardy podlegaja biezacej modytikacji w przypadku pojawienia si¢ probleméw lub sytuacji,
ktore nie zostaty wezesniej ujete w procedurach.

5. Przegladu dokonuje Zesp6t do spraw Standardéw Ochrony Matoletnich.

6. Zespot kazdorazowo podejmuje decyzje co do metod dokonywania przegladu.

7. Wnioski z przeprowadzonej oceny 1 wprowadzone zmiany sg dokumentowane w formie notatki

stuzbowej dotaczanej do dokumentacji Standardow.

8. Zespot aktualizuje tres¢ dokumentu, zachowujac kazdorazowo dokument archiwalny w
dokumentacji Standardow.

9. Jesli istota zmian tego wymaga, Zespot niezwlocznie zapoznaje z wprowadzonymi zmianami
pracownikow pedagogicznych, ucznidow i rodzicow poprzez wiadomos¢é w dzienniku
elektronicznym, a pracownikéw niepedagogicznych w formie pisemnej informacji doraznie
dotaczonej do listy obecnosci.

10. W przypadkach dokonania szczegdlnie istotnych zmian w dokumencie Standardy Ochrony

Matoletnich w Zespole Szkot Techniczno-Zawodowych przeprowadza si¢ ponowne przygotowanie

personelu zgodnie z zasadami opisanymi w punkcie X.1.3.5.6.
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Pojecia i skroty

1. llekro¢ w dokumencie Standardy Ochrony Matloletnich jest mowa, bez blizszego okreslenia o:

a) SOM, Standardy - nalezy przez to rozumie¢ Standardy Ochrony Matoletnich;

b) ZSTZ - nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot Techniczno- Zawodowych;

¢) Zespo6t - nalezy przez to rozumie¢ Zespdt do spraw Standardéw Ochrony Maloletnich;
d) szkoty - nalezy przez to rozumie¢ wszystkie szkoty wchodzace w sktad ZSTZ;

€) uczniowie - nalezy przez to rozumiec¢ takze stuchaczy;

f) rodzice - nalezy przez to rozumie¢ takze opiekundéw prawnych i opiekunow faktycznych;

g) wychowawca klasy - nalezy przez to rozumie¢ takze opiekunow klas szko6t zaocznych.
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KARTA ZGLOSZENIA nr .....cccveeeeeeee.

Zalacznik nr 1.

podejrzenia krzywdzenia lub powzi¢cia informacji o krzywdzeniu maloletniego

Imi¢ i nazwisko osoby krzywdzone;,
klasa

Data i godzina zdarzenia

Miejsce zdarzenia

Imig i nazwisko osoby stosujacej
przemoc, klasa

Opis zdarzenia

Swiadkowie zdarzenia

Podjete dziatania
interwencyjne/pomocowe:

- udzielenie pomocy (jakiej?)

- poinformowanie (kogo, kiedy, jak?)
- inne dzialania (jakie?)

Podjete dziatania wychowawcze,
profilaktyczne, konsekwencje lub kary
statutowe (komu, jakie?)

Sprawa (wpisz wlasciwe):

- jest zakonczona,

- wymaga monitorowania,

- wymaga oprac. planu wsparcia,
- inne (jakie?)

Przekazanie krzywdzonego/sprawcy
pod opieke:
(komu, kiedy, w jakim stanie zdrowia?

Data sporzadzenia notatki, imi¢ i
nazwisko, podpis

Data przyjecia notatki, imig i
nazwisko, podpis

Data wpisania do rejestru, podpis
Koordynatora Zespotu

Oprac. Plan wsparcia, imi¢ i nazwisko
koordynatora realizacji planu wsparcia
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Potwierdzenie przygotowania personelu

pedagogicznego/niepedagogicznego ZSTZ

i zobowigzanie do stosowania Standardow Ochrony Maloletnich

Zatacznik nr 2.

Lp.

Imi¢ i nazwisko
pracownika

Data
szkolenia

Podpis
pracownika

Podpis
prowadzacego
szkolenie

Uwagi
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Zalacznik 3.

REJESTR
ujawnionych lub zgloszonych incydentow i zdarzen

zagrazajacych dobru maloletniego

patrz Instrukcja do *) oraz **)

Lp. |Numer Karty Imie¢ i nazwisko Rodzaj Rodzaj Uwagi
Zgloszenia koordynatora zdarzenia dzialania
(nr Kkol./r.szk.) realizacji Planu *) *¥)
wsparcia
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Instrukcja

dotyczaca Rejestru ujawnionych lub zgloszonych incydentow i zdarzen

zagrazajacych dobru maloletniego:

W dokumencie Rejestr ujawnionych lub zgloszonych incydentéw i1 zdarzen zagrazajacych dobru

maloletniego nalezy uzy¢ adekwatnie do faktow skroty odpowiednio w *) np. 1sz,, 7d itd. iw **)

Formy przemocy *)

Miejsce zdarzenia *)

Dzialania **)

1 - przemoc werbalna
2 - przemoc fizyczna

3 - cyberprzemoc

4 - kradziez

5 - wymuszanie

6 - stalking

7 - zaniedbywanie

8 - niszczenie mienia

9 - przemoc ekonomiczna
10 - przemoc seksualna
11 - oszustwo

inne (jakie?)...............

sz — szkota
zp — zaj¢cia praktyczne
d—dom

§r — pozaszkolne $rodowisko
réwiesnicze

inne (jakie?) ...............

w — dziatania wewnatrzszkolne
p — poinformowanie policji

s —sadu

k — kuratora

os — opieki spotecznej

as — asystenta rodziny

dd — umieszczenie w placowce

rZ — umieszczenie w rodzinie
zastgpczej

NK — wszczecie procedury
Niebieskie Karty

inne (jakie?) ...............
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wsparcia ucz. ............

Zalacznik 4.

PLAN

............................................... z Kkl .......

do Karty Zgloszenia nr ..................

Koordynator P. co.c.cevviiiiiiiiiiiiiiinnnnniiiiiiccsnnns

Planowane dzialania

Kto, co, kiedy, jak, po co, z kim, komu, do/od kiedy?

Dziatania interwencyjne,
pomocowe, wychowawcze,
profilaktyczne

Wspotdziatanie z
rodzicami/opiekunami

Informowanie mopr, policji, sagdu
rodz,, prokuratury, inne

Proponowane formy wsparcia w
szkole

Oferta pomocy prawnej,
psychologicznej, socjalne;,
medycznej, itp.) poza szkota

Wspotpraca z osobami lub
instytucjami

Wszczecie procedury NK

Monitorowanie

Osoby sporzadzajace plan
wsparcia

Data sporzadzenia planu i podpisy
sporzadzajacych

Podpisy innych, wymienionych w
Planie wsparcia

Uwagi
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