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Informacje wstepne

1. Standardy Ochrony Matoletnich w pelnej wersji sg dostgpne w
sekretariacie szkoly w godzinach pracy sekretariatu oraz na stronie
internetowej pod adresem https://www.zstz.pickary.pl/

2. Wersja skrocona dostepna jest na tablicy ogloszen przy gabinecie

pedagoga szkolnego pokdj 214 oraz na szkolnej stronie internetowej pod
adresem https://www.zstz.piekary.pl/

3.Wersja skrocona jest dostosowana do potrzeb 1 mozliwosci
psychofizycznych uczniow niepetnosprawnych i ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi, szczegolnie niedowidzacych.

Pojecia i skroty

1. Ilekro¢ w dokumencie Standardy Ochrony Maloletnich jest mowa, bez
blizszego okreslenia o:

a) SOM, Standardy - nalezy przez to rozumie¢ Standardy Ochrony
Matoletnich;

b) ZSTZ - nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot Techniczno-
Zawodowych;

c) Zespot - nalezy przez to rozumie¢ Zespot do spraw Standardow
Ochrony Matoletnich;

d) szkotly - nalezy przez to rozumie¢ wszystkie szkoty wchodzace w sktad
ZS5TZ;

€) uczniowie - nalezy przez to rozumie¢ takze stluchaczy;

f) rodzice - nalezy przez to rozumie¢ takze opiekundéw prawnych 1
opiekunow faktycznych;

g) wychowawca klasy - nalezy przez to rozumie¢ takze opiekunow klas
szkot zaocznych.
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I. Zasady zapewniajace bezpieczne relacje mi¢dzy maloletnim a
pedagogicznymi i niepedagogicznymi pracownikami szkot
wchodzacych w sklad ZSTZ, a w szczegolnosci zachowania
niedozwolone wobec maloletnich

1. Naczelng zasada bezpiecznych relacji spotecznosci szkolnej jest
dziatanie dla dobra kazdej jednostki tej spotecznosci, z wzajemnym
poszanowaniem godnos$ci oraz uwzglednieniem jej potrzeb, ze
szczegbdlnym uwzglednieniem potrzeb osob niepetnosprawnych i o
specjalnych potrzebach edukacyjnych.

2. Pracownicy sg zatrudniani w ZSTZ zgodnie z ustawowymi wymogami
dotyczacymi bezpieczenstwa i ochrony matoletnich.

3. Wszyscy pracownicy s3a zobowigzani do przestrzegania zasad
zapewniajacych bezpieczne relacje oraz monitorowania zachowan innych
osOb, a w szczegdlnosci tych, ktorzy przebywaja na terenie szkoty
CZasowo.

4. Stazysci, wolontariusze itp. prowadzg zajecia z uczniami wylaczne pod
nadzorem nauczyciela.

5. Personel jest systematyczne szkolony w zakresie przeciwdziatania
przemocy wobec matoletnich, komunikacji interpersonalnej oraz bierze
aktywny udziat w diagnozie czynnikow ryzyka przemocy wobec
matoletniego;

6. Zasady, ktorych nalezy przestrzega¢ w szczegolnosci:

1) utrzymywanie profesjonalnej relacji z uczniami i1 zachowanie
stosownego dystansu;

2) zachowanie cierpliwosci i szacunku w komunikacji z uczniami,
uwzgledniajgce zrozumienie dla uczué przezywanych przez nich, okazujac
zainteresowanie, wsparcie 1 gotowos¢ do rozmowy;

3) stosowanie zasady pierwszenstwa dziatan edukujacych,
motywujacych, wspierajacych przed dyscyplinujgcymi, w tym karnymi;



4) reagowanie w sposob adekwatny do sytuacji, zachowujac
obiektywizm w ocenie zdarzenia, bez faworyzowania kogokolwiek;

5) niepodejmowanie decyzji o konsekwencjach lub karach pod
wplywem emocji;

6) uwzglednianie potrzeb i mozliwosci psychofizycznych uczniow, w
tym uczniow niepelnosprawnych 1 o specjalnych potrzebach
edukacyjnych;

7) rowne traktowanie ucznidow bez wzgledu na plec, orientacje
seksualng, niepetnosprawnos¢, status spoteczny, kulturowy, religijny,
swiatopoglad, itp.;

8) kontakt fizyczny z uczniem mozliwy jest tylko jako odpowiedz na
realne, jasno wyrazone, potrzeby ucznia w danym momencie oraz w
sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia tego ucznia, badz innych oséb;

9) formutowanie konkretnych oczekiwan 1 wyznaczanie jasnych
granic;

10) zachowanie poufnosci o zdarzeniach, szczeg6lnie osobistych lub
trudnych, w stopniu, ktéry nie ogranicza mozliwosci realizacji planéw
pomocowych.

7. Zachowania niedozwolone wobec maloletnich:

1) stosowanie wobec ucznia przemocy w jakiejkolwiek formie, w
tym stosowanie kar fizycznych, wykorzystywanie relacji wtadzy lub
przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby);

2) zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie 1 obrazanie uczniow;

3) yjawnianie informacji szczego6lnie wrazliwych dotyczacych
dziecka wobec 0s6b nieuprawnionych, w tym wobec innych uczniow;
4) zachowywanie si¢ w obecnosci ucznidw w sposob niestosowny,

np. poprzez uzywanie stow wulgarnych, czynienie obrazliwych uwag oraz
nawigzywanie w wypowiedziach do atrakcyjnosci seksualnej;



5) nawigzywanie z uczniem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych, sktadanie mu propozycji o nieodpowiednim charakterze,
kierowanie do niego seksualnych komentarzy, zartow, gestow oraz
udostepnianie uczniom tresci erotycznych lub pornograficznych;

6) faworyzowanie uczniow;

7) utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych pracownika;

8) spozywanie wspodlnie z uczniami lub w ich obecnosci alkoholu,
wyrobow tytoniowych lub innych nielegalnych substancji;

9) zapraszanie uczniow do swojego miejsca zamieszkania.

I1. Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji mi¢dzy maloletnimi, a w
szczegOlnosci zachowania niedozwolone

1. Uczniowie, w ramach relacji interpersonalnych, kierujg si¢ wzajemnym
szacunkiem, poszanowaniem godnos$ci, potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych, w tym zwigzanych z niepelnosprawnosciag lub
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

2. Niedozwolone jest w szczegolnosci:

1) stosowanie przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym
cyberprzemocys;

2) uzywanie wulgarnych stow, gestow, zartow;

3) upokarzanie, obrazanie, zniewazanie;

4) kierowanie obrazliwych uwag, w tym o zabarwieniu seksualnym;
5) stosowanie zastraszania lub grozb;

6) prowokowanie lub zache¢canie do zachowan niedozwolonych;

7) utrwalanie wizerunku 1 fonii poprzez nagrywanie lub
fotografowanie bez uzyskania zgody, szczeg6dlnie w sytuacjach intymnych,
mogacych zawstydzi¢ czy zdyskredytowac;



8) rozpowszechnianie zdje¢, filmow, itp. naruszajacych dobre imig
innej osoby;

rozpowszechnianie niesprawdzonych informacji;

9) udostepnianie innym lub uzywanie w obecnosci matoletnich
substancji psychoaktywnych lub wyrobow tytoniowych.

II1. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do
sieci Internet

1. Na terenie szkoly dostepna jest sie¢ wifi, zabezpieczona hastem
dostepu.

2. Maloletni ma prawo korzystania z prywatnych urzadzen
elektronicznych w czasie pozalekcyjnym z zachowaniem zasad
bezpiecznego korzystania z Sieci.

3. W trakcie lekcji maloletni ma prawo korzystania z prywatnych urzadzen
elektronicznych jedynie wtedy, kiedy nauczyciel na to zezwoli.

4. Korzystanie ze szkolnych urzadzen elektronicznych z dostegpem do sieci
Internet odbywa si¢ na zasadach okreslonych w regulaminach pracowni.

IV. Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i
zagrozeniami w sieci Internet oraz utrwalonymi w innej formie

1. W przypadku zgloszenia o dostepie matoletniego do tresci
nieodpowiednich, administrator sieci bada okolicznos$ci zdarzenia,
podejmujac probe ustalenia sprawcy 1 swiadkéw incydentu, a takze
zabezpiecza dowody, konfiguruje zabezpieczenia sieci szkoly 1 na nowo
blokuje dostep do niewlasciwych tresci. W zaleznosci od poczynionych
ustalen postepuje zgodnie z procedurami.

2. O przebiegu sprawy niezwlocznie informuje si¢ rodzicOw matoletnich.
3. Tresci nielegalne ujawnione w szkole oraz utrwalone w innej formie
zostaja zabezpieczone 1 niezwtocznie przekazane organom Scigania.



V. Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji
podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu
maloletniego.

1. Na wszystkich cztonkach spotecznosci szkolnej, pracownikach,
uczniach rodzicach, cigzy obowiazek udzielenia pomocy osobie
krzywdzonej, szczegbdlnie matoletniej, niepetnosprawnej lub ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

2. Wszyscy sg zobowigzani do dzialania w ramach obowigzujacego prawa
powszechnego, przepisow wewnetrznych szkoly oraz swoich uprawnien i
kompetencji, ze szczegdlnym poszanowaniem aktualnych potrzeb, emocji
1 praw osoby krzywdzone;.

3. W sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub powziecia informacji o
krzywdzeniu maloletniego nalezy:

1) natychmiast zapewni¢ bezpieczenstwo poprzez otoczenie
adekwatng formg opieki;

2) poinformowa¢ adekwatnie do wagi sytuacji wychowawce klasy
lub Zespot 1 wspotdziata¢ z nim w dalszych czynnosciach celem pomocy
maloletniemu;

3) poinformowac rodzicoOw matoletniego, w przypadku przemocy
domowej rodzica niekrzywdzacego, lub policj¢, lub pracownika
socjalnego, lub pracownika punktu interwencji kryzysowej odpowiednio
do miejsca zamieszkania ucznia;

4) w przypadkach szczeg6lnych lub kiedy jest zagrozone zycie badz
zdrowie maloletniego nalezy bezzwtocznie poinformowac dyrektora
szkoty 1 odpowiednie stuzby, dzwonigc pod numer 112;

5) wspotdziata¢ z wyzej wymienionymi do czasu zapewnienia
matoletniemu wtasciwej pomocy lub opieki;

6) wspoltdziata¢ w dalszych czynnosciach wyjasniajacych lub
normalizujacych sytuacje matoletniego.



VI. Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach
zagrazajacych maloletniemu i udzielenie mu wsparcia

1. Kazdy pracownik szkoty, adekwatnie do sytuacji 1 uprawnien, jest
zobowigzany do niezwltocznego przyjecia zgltoszenia o krzywdzeniu,
udzielenia wsparcia matoletniemu, ktory jest krzywdzony oraz zgtoszenia
tego faktu Zespotowi do spraw Standardow Ochrony Matoletnich.

2. Wychowaweca klasy jest osobg, ktora w pierwszej kolejnosci jest
zobowigzana do przyjecia zgtoszenia o zdarzeniu zagrazajacym
matoletniemu, udzielenie mu wsparcia i adekwatnej pomocy.

3. W przypadku nieobecnosci wychowawcy klasy lub w sprawach
szczegollnej wagi zgloszenia przyjmuje 1 wsparcia udziela pedagog,
psycholog lub pedagog specjalny.



